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Grundsatzerklarung zu den FSC® Kernarbeitsnormen (FSC-C104125)
FSC-STD-40-004 V3-1, Paragraf 1.5 / Annex D, Zertifikatscode: GFA-COC-002169

Als nachhaltig und sozialorientiertes Unternehmen halt sich die August Faller Gruppe
an dem Verhaltenskodex des Bundesverbandes Materialwirtschaft, Einkauf und
Logistik e.V. (BME) und verpflichtet sich zur Einhaltung seiner Regeln. Die Grundsatze
des Code of Conduct sind u.a. auch Bestandteil unserer Unternehmens- und
Fihrungspolitik.

Um nachhaltiges Wirtschaften zu wiirdigen und in der Offentlichkeit sichtbar zu
machen, hat die baden-wirttembergische Landesregierung mit ihrer
Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit vor Jahren die sogenannte WIN-Charta ins Leben
gerufen. Als Erstunterzeichner der Charta bekennt sich Faller zu insgesamt zwolf
Leitsatzen. So sichern wir neben der Regenerationsfahigkeit unserer nattrlichen
Ressourcen, auch Einhaltung der Menschenrechte und Arbeitnehmerbelange. Eine
jahrliche Bewertung findet durch die Organisation der WIN-Charta statt.

Das von der Bundesregierung Deutschland in diesem Jahr beschlossene
Lieferkettengesetz verfolgt gleichfalls das Ziel, den Schutz der Menschenrechte in
globalen Lieferketten zu verbessern. Auch wenn das Gesetz erst 2024 fur Faller zum
Tragen kommt, erflllen wir bereits heute die darin geforderten Standards.

Mit einem Nachhaltigkeitsbericht informieren wir die internen und externen
interessierten Kreise bereits seit 2009 jahrlich zu den Nachhaltigkeits- und sozialen
Themen. Gerne kénnen Sie im Downloadbereich unserer Homepage
(www.faller-packaging.com) Einblick in unsere Nachhaltigkeitsberichte nehmen.
Auf Basis dieser kurz dargelegten MaBnahmen bestatigen wir Ihnen gerne, dass wir
uns zu den FSC Kernarbeitsnormen bekennen und erklaren hiermit:

Wir setzen keine Kinderarbeit ein.

e Es werden keine Arbeitnehmer unter 15 Jahren beschaftigt. Keine Person unter 18
Jahren wird mit gefahrlichen oder schweren Arbeiten beschéftigt; es sei denn, es
handelt sich um eine Ausbildung im Rahmen der genehmigten nationalen Gesetze
und Vorschriften. Personen im Alter von 13 bis 15 Jahren sind nur fir leichte
Arbeiten zugelassen und die Beschaftigung beeintrachtigt weder die
Schulausbildung, noch ist sie schadlich fir die Gesundheit oder Entwicklung der
Kinder. Insbesondere dort, wo Kinder der Schulpflicht unterliegen, arbeiten sie nur
auBerhalb der Schulzeit wahrend der normalen Tagesarbeitszeit.

e Der Zertifikatsinhaber, wie auch wir verbieten die schlimmsten Formen der
Kinderarbeit.
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Wir schlieBen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus, insbesondere:

e korperliche und sexuelle Gewalt

e Schuldknechtschaft

e Vorenthaltung von Léhnen/einschlieBlich der Zahlung von Arbeitsgebihren
und/oder der Zahlung einer Kaution zur Aufnahme einer Beschaftigung

e Einschrankung der Mobilitat/ Beweglichkeit des Arbeitnehmers

e Einbehaltung von Reisepass und/oder Ausweispapieren

e Androhung von Denunziation bei den Behérden

e Arbeitsverhaltnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einverstandnis,
ohne Androhung einer Strafe.

Wir stellen sicher, dass Beschaftigungs- und Berufspraktiken nicht diskriminierend sind.

Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit und das effektive Recht auf

Kollektivverhandlungen.

e Die Arbeitnehmer kénnen Arbeitnehmerorganisationen ihrer eigenen Wahl griinden
oder solchen beitreten.

e Wir respektieren die volle Freiheit der Arbeitnehmerorganisationen, ihre Satzungen
und Regeln aufzustellen.

e Mit rechtmaBig gegriindeten Arbeitnehmerorganisationen und/oder
ordnungsgemal gewahlten Vertretern verhandeln wir nach Treu und Glauben und
bemihen uns nach besten Kraften, einen Tarifvertrag abzuschlieen.

e Kollektivvereinbarungen werden umgesetzt, wo sie existieren.

Diese Grundsatzerklarung ist giltig fir die August Faller GmbH & Co KG.
Im Faller Ihrer Anfrage sind die im FSC Zertifizierungscode GFA-COC-002169
aufgeflhrten Standorte in Deutschland betroffen:

- Headquarters, Freiburger Strasse 25, 79183 Waldkirch

- Operations Folding Cartons, Freiburger Strasse 25, 79183 Waldkirch

- Operations Leaflets, Meitnerring 6, 79589 Binzen
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